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NORD 2021-05-24

Positiv energi nar Framtidslanet Norrbotten var temat

Narmare 200 personer runt om i Sverige, Norge och Finland deltog i fredags (21 maj) nar
Utbildning Nord i Overtorned bjod in till framtidsspaning i form av ett digitalt seminarium
under rubriken — Framtidsléanet Norrbotten — Kompetensférsdrjning nyckeln till fortsatt
tillvaxt. Och fredagen blev en riktigt energiboost for alla deltagarna! De medverkande
foreldsarna lyfte fram Norrbotten som Sveriges tillvaxtlokomotiv — lanet dar det hander.
Tillsammans var den roda traden.

Leif Lahti, direktor pa Utbildning Nord inledde seminariet med en kort presentation om Uthildning
Nord och gjorde det med en historisk exposé fran initiativet som davarande landshévdingen i
Norrbottens 1an, Ragnar Lassinantti, tog i slutet av 1960-talet om en samnordisk yrkesutbildnings-
institution i Overtorned till dagens verksamhet. ldag, precis som vid starten for 50 ar sedan, &r syftet
med verksamheten att bidra till kompetensforsorjningen av yrkeskunnig arbetskraft i forsta hand pa
Nordkalottomradet. Samverkan i 6st-vastlig riktning har alltid varit viktigt for Utbildning Nords
verksamhet.

Kroka arm for det attraktiva Norrbotten

Lotta Finstorp, Norrbottens nya landshévding sedan 1 februari inledde med att tacka for det fina
mottagandet hon fatt fran alla hall i Norrbotten, inklusive vardorganisationen Utbildning Nord, och
sade sig se fram emot att jobba de kommande fem aren i Framtidslanet Norrbotten. Med de ca 1000
miljarder i investeringar i Norr- och Vasterbotten de kommande 20 aren &r det verkligen har i norr det
hénder.

- Att vara med har med idag, och tala om lanets utmaningar och darmed méjligheter, gar som hand i
handske med l&nsstyrelsens vision: Tillsammans fér Norrbottens basta. Att vi gor saker tillsammans
for att det ska bli sa bra som mojligt for lanet.

Lotta Finstorp konstaterade att Norrbotten som framtidslan inte egentligen ar nagot nytt. Norrbotten
har med sin skog och jarnmalm bidragit till Sveriges valfard i alla tider.

- Vi kan egentligen tala om fortsattningen, framtidslandet Norrbotten 2.0.

Landshévdingen berdrde tre exempel pa utmaningar som samtidigt utgor maéjligheter i lanet:
kompetensforsorjning, jamstalldhet och hallbarhet - alla omraden dar det ar viktigt att arbeta
tillsammans. Med gemensamma krafter kan vi gora saker pa ett &nnu mer hallbart sétt.

- | Norrbotten sager ni “att vi krokar arm” och det &r en sa bra visualisering av hur man tar tag i
varandra for att gora bra saker tillsammans. | Norrbotten behéver vi inflyttning och ett omrade dar vi
alla maste arbeta tillsammans, ar bilden av Norrbotten som i manga stycken bygger pa forutfattade
meningar och stereotypa forestallningar. | det attraktiva Norrbotten behover vi ocksa lyfta fram och
utveckla allt det som skapar det positiva livsrummet, i tillagg till jobb, skola och omsorg. Vad som &r
attraktivt ar individuellt, sa det maste finnas mycket att valja bland for att manniskor ska vilja flytta till
jobben i lanet. S& mangas perspektiv och medverkan behdvs i arbetet, konstaterade landshévdingen.
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Att arbeta for ett jamstallt arbetsliv och hallbarhet i linje med de globala malen for hallbar utveckling
formulerade i Agenda 2030, ar sjalvklara for ett attraktivt Norrbotten.

- Med den forskning och utveckling som sker i Norrbotten inom t.ex miljévénlig teknik, har vi alla
forutsattningar att vara bést i klassen. Nar vi visar att vi inte bara pratar hallbarhet, utan lever som vi
lar, blir vi &nnu mer attraktiva pa kartan, for hallbarhet ar attraktivt, sade landshévdingen vidare.

Kompetensforsorjningen ar en central fraga. Trots att arbetslosheten i norr ar lagst i landet sa finns det
manga som star utanfor arbetsmarknaden. Pandemin har paskyndat utvecklingen pa arbetsmarknaden
sd att bade branscher och yrken forandras och personer behdver darfor rustas med ny kunskap.

- Jag &r jatteimponerad av det jobb ni gor pa Utbildning Nord. Jag baxnade nar jag sag ert
utbildningsutbud och att ni klarar s manga branscher och far samverkan med tre lander att fungera sa
bra. Hantverksyrken och yrkesutbildade personer ligger helt ratt i tiden, inte minst mot bakgrund av
det som sker i Norrbotten. Digitaliseringen spelar en viktig roll. Omstéllningen av arbetsmarknaden
pagar och det ar en utmaning aven for utbildningssystemen och darmed for utbildningsleverantorerna.
Till detta, nya krav och dnskemal utifran kommande etableringar finns det angendma utmaningar som
kommer att stélla krav pa hog flexibilitet och framforallt pa god samverkan, avslutade Lotta Finstorp.

Kaunis Iron vill kunna leverera varldens mest hallbara jarnmalm
Asa Allan, vice VD, for Kaunis Iron uppehdll sig ocksa vid héllbarhets-, jamstalldhets- och
kompetensforsorjningsfragorna under sitt inlagg.

- For att vi ska kunna bygga en langsiktig och ansvarsfull verksamhet s kraver det att vi har de har
fragorna i fokus, inte minst klimatneutralitets fragorna. Vi har lagt ett valdigt offensivt mal och sagt att
vi till 2025 ska ha en fossilfri gruvproduktion. Vi ser det som mdjligt eftersom processen idag ar helt
elektrifierad, sa det som vi kommer att fokusera pa ar vara transporter bade i gruvan men ocksa
landsvégstransporterna. Tillsammans med vara partners testar vi sedan februari en batteridriven lastbil.
Det finns ingen béttre testbaddd for eldrift av tunga fordon &n i Pajala kommun.

Jamstalldhetsfragorna ser Asa Allan som centrala.

-Ska vi lyckas attrahera kompetens och lyckas bygga det samhalle som vi vill ha - det hallbara
samhallet, sa ar en forutsattning att jamstalldheten &r i fokus och &r nagot som vi arbetar mycket med
internt. For oss ar det ocksa ett valdigt viktigt mal att kunna anstélla sa mycket lokal arbetskraft som vi
bara kan. ldag ar ca 85 % av arbetskraften lokal. Det dr ocksa viktigt for oss att handla och kdpa lokala
tjanster for det genererar arbetstillfallen och ger ocksa vara lokala foretag maojlighet att véxa och att
utvecklas.

- Respekt, engagemang och nyfikenhet ar ord som vill ska genomsyra allt vi gér och att vara anstallda
ska kénna att man faktiskt ar med och bidrar till ndgot storre. Det jag vill skicka ut till alla &r att vi
kommer att behéva kompetenser inom manga omraden, inte enbart ingenjorer. Det som just nu &r en
utmaning &r att rekrytera chaufférer, avslutade Asa Allan.
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Bygger varldens basta bageri i Alvsbyn

Lilian Nilsson, platschef pa Polarbréd AB i Alvsbyn, inledde sitt anférande med en historisk 6versikt
om familjeféretaget som startade 1879 och drivs nu av femte generationen. Under den storsta delen av
sitt anférande berattade Lilian Nilsson om den resa som man haft sedan branden, som ¢delade bageriet
i Alvsbyn hosten 2020, och den handlingskraft och beslutsamhet som préglar arbetet med att bygga
upp bageriet pa nytt i Alvsbyn.

- Redan en manad efter branden tog styrelsen for Polarbrdd beslut om att det ska bakas brod igen i
Alvsbyn, for det &r i Alvsbyn som Polarbréd hér hemma, och att vi ska bygga ett bageri i vérldsklass.
Vérdeorden Nyténkande — helhjértat och handlingskraftiga med loggan med hjartat foddes bara
timmar efter branden, och det ar s& vi tanker. VVara medarbetare har varit helt fantastiska. Efter branden
behdévde vi 6ka produktionen i Bredbyn fran treskift till fyrskift och redan efter en manad hade vi
personal som bdrjade veckopendla.

Lilian Nilsson exemplifierar hur nytdnkande och handlingskraft k&nnetecknat beslut som togs i
anslutning till branden, fran nya produkter som brédmix for att konsumenter ska kunna baka sitt eget
Polarbréd, till hur man krokade arm med konkurrenter som erbjod hjalp och ”polarpolare broden”
foddes, och som gjort man kunnat behalla sina platser i butikshyllorna.

- Stodet fran lokalsamhallet har varit helt fantastiskt. Kommunen och Alvsbyhus har stéttat oss och vi
fick t.ex snabbt igang smorgastillverkningen och kunde ateranstélla 11 personer.

Framtidens bagare utbildas pa Utbildning Nord

- Véara medarbetare hade redan bra kompetens men nu ska vi ha ett bageri i varldsklass. Redan tidigare
sa hade bageriet ganska mycket automation men nu ska vi vara helautomatiserade och ha en 16nsam
produktion. Darfor sag vi att den personal vi hade behover vi kompetensutveckla for att vi vill kunna
behalla personal som bor pa orten.

- Har har vi ett jattebra samarbete med Arbetsformedlingen och Utbildning Nord. Vi har sagt vad var
framtida personal behdver kunna och sen har Utbildning Nord skraddarsytt ett utbildningsinnehall.
Personalen i nya bageriet behtver ha en bredare kompetens &n tidigare och alla behdver t.ex kunna
kora truck. Hallbarhetsfragorna ar viktiga. Vi vill kunna fortsétta baka bréd i minst fem generationer
till och da ar hallbarhetsfragorna viktiga for oss och den utbildningen kommer vi att halla i sjalv.

- Redan i mitten pa oktober ska vi baka pa riktigt igen. Det som hande kandes fruktansvart hemskt
men nu ndr man, istéllet for ruiner, ser det nya frascha komma upp ké&nns det helt fantastiskt, avslutade
Lilian Nilsson.

Summering

- Vi hade en ambition att visa pa Norrbottens mojligheter, det expansiva Norrbotten och jag
personligen kanner att de forelasningar vi fatt ta del, den energi med vilken vi bygger for framtiden,
har varit fantastiskt.

Vi har haft en fantastisk uppslutning for eventet. Vi ar speciellt glad éver att vi hade deltagare med
aven fran Finland och Norge som var intresserade av att hora om det som hander i expansiva
Norrbotten. Det nordiska DNA:at &r viktigt for oss, avslutade Leif Pa&jarvi som koordinerat
arrangemanget och ocksa fungerade som moderator for eventet.
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